附件1：
生态环境部信息中心2020年第二次公开招聘人员岗位计划表
2020年11月
	序号
	部门
	岗位
名称
	岗位职责
	招聘
人数
	岗位条件

	
	
	
	
	
	所需专业
	学历
学位
	其他条件

	1
	办公室（党办）

	人事行政岗
	1.协助开展人员招录、岗位设置、干部选拔、职称评审、教育培训、年度考核等工作；
2.协助开展中心人员工资基数核定、绩效核定、保险及公积金缴费基数核定等工作；
3.承担中心人员福利、社会保险、劳动年检等具体办理工作；
4.承担中心人员因公出国审批、政审，因私出国备案等工作；
5.承担固定资产申报、采购、入库、报废等相关工作；
6.完成室主任交办的其他工作。
	1
	人力资源、行政管理相关专业
	本科及以上学历
	1.中共党员，2年及以上相关工作经验；
2.熟悉国家相关劳动法律、法规，熟悉人力资源管理工作流程和运作方式；
3.工作严谨、认真负责、具有良好沟通协作能力、团队合作和敬业精神；
4.熟练掌握office办公软件；
5.兼具资产管理经验优先考虑。

	2
	大数据室
	数据库管理岗
	1. 承担数据库规划、设计和建设；
2. 承担数据库环境搭建，日常运行和维护；
3. 承担数据库性能调优，数据备份/恢复；
4. 承担数据安全以及权限管理；
5. 承担其它与数据库相关的工作。
6. 完成室主任交办的其他工作。

	1
	计算机软件相关专业
	本科及以上学历
	1.熟悉数据主流数据库PL/SQL函数、存储过程、数据库备份等基本操作；
2. 熟悉linux操作系统的安装、系统常规命令；
3.  熟悉国产数据库开发应用的优先考虑；
4.工作严谨、认真负责、具有良好沟通协作能力、团队合作和敬业精神；
5.硕士研究生和具有相关工作经验的优先考虑；
6.年龄45岁以下。

	
	
	数据资源管理与分析岗
	1. 承担生态环境数据资源规划； 
2. 承担生态环境数据资源目录编制、更新；
3. 开展数据整理整合集成工作；
4. 开展数据分析利用工作；
5. 承担数据共享服务平台建设；
6. 承担其他与数据管理与分析相关的工作。
7. 完成室主任交办的其他工作。
	1
	环境科学与工程相关专业
	硕士研究生以上学历
	1.熟悉SPSS、SAS主流数据分析软件；
2.熟悉Python等数据分析建模的优先考虑；
3.工作严谨、认真负责、具有良好沟通协作能力、团队合作和敬业精神；4.博士研究生或具有相关工作经验的优先考虑；
5.年龄45岁以下。

	3
	安全运维室

	网络安全技术管理岗
	1.编制网络安全顶层设计和规划，制定网络安全相关规章制度和标准规范； 
2.承担网络攻防演习与重大活动安全保障相关工作任务；
3.开展网络安全相关建设与运行维护；
[bookmark: _GoBack]4.开展网络安全风险及漏洞预警、处置工作；5.承担网络安全相关技术文档编制工作；
6.完成室主任交办的其他工作。
	1
	计算机、信息安全、通讯等相关专业
	本科及以上学历
	1.2年及以上政府单位、大型企业网络安全工作经验；
2.熟悉国家网络安全和信息化相关法律法规、政策、标准规范等，掌握网络、信息安全相关技术原理，具有网络安全制度、标准、规划、报告或论文、专著等撰写经验；
3.工作严谨、认真负责、具有良好沟通协作能力、团队合作和敬业精神；
4.硕士研究生优先考虑；
5.年龄35岁及以下。

	4
	技术发展中心
	咨询项目经理
	1.承担项目的工作计划、组织、跟踪、执行等管理工作；
2.承担与客户有效沟通，充分理解和整合客户需求；
3.承担项目工作计划、识别和控制项目风险、有效控制项目成本和质量；
4承担具体实施技术咨询、方案设计和标准编制等项目工作；
5.完成室主任交办的其他工作。
	4
	环境、信息化等相关专业
	硕士研究生及以上学历
	1.3年及以上相关工作经验；
2.熟悉生态环境信息化行业的业务，熟悉环保业务和信息技术；
3.具备较强项目管理能力、协调能力和创新能力；
4.工作严谨、认真负责、具有良好沟通协作能力、团队合作和敬业精神；
5.具有环保信息化行业咨询工作经验者优先考虑；
6.年龄35岁及以下。

	
	
	项目助理
	1.协助部门主管和项目经理，参与项目实施和管理，参与各部门工作；
2.参与编制设计方案、咨询报告等文文字编写工作，协调参与项目的各方成员；
3.参与数据产品设计研发工作，参与项目相关调研与技术交流活动；
4.协助综合部组织项目管理文件编订、合同审核、绩效评审等工作；
5.完成室主任交办的其他工作。
	2
	环境、信息化等相关专业
	硕士研究生及以上学历
	1.具有较强的组织、协调能力、文字功底，具备优秀的沟通能力以及执行能力；
2.能够适应频率较高的短期出差；
3.乐观积极、具有良好团队合作精神和敬业精神；
4.具有环境行业或信息化（IT）领域工作经验者优先考虑；
5.年龄30岁及以下。

	
	
	行政助理
	1.协助完成部门发票整理、报销等事宜；
2.参与完成部门办公用品采购及物品领取管理等；
3.负责对一般文件的起草及部门相关文件的归档管理；
4.协助修订部门规章制度并监督与执行；
5.协助完成会议或活动的准备工作，撰写新闻稿、会议纪要等；
6.完成室主任交办的其他工作。
	2
	文秘、人力资源、行政管理等相关专业
	本科及以上学历
	1.2年及以上相关工作经验;
2.熟悉行政管理、文档管理及财务管理知识;
3.具备良好的文字功底和沟通协调能力；
4.熟练掌握office办公软件；
5.年龄35岁及以下。
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